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 تـىیُ وٕیتٝ تاصاسیاتی ٚ ٘یاصػٙجی تؼذاد جّؼات تـىیُ ؿذٜ 6 6 6 6 6

 پایؾ، پٛیؾ ٚ پیؾ تیٙی ٔؼتٕش ٘یاصٞای ّٔی خ ب

ّای هثٌایی، چاسچَتْای تْثَد دادُگؼتشؽ ٍ 

ّای هکاًی تشای هشجغ ٍ صیشػاخت دادُ

سیضی ٍ تَػؼِ پایذاس هـاسکت هؤثش دس تشًاهِ

 کـَس

 )پشٚطٜ وّیذی( - - - - -
پیـٟٙاد ٚ پیٍیشی اكلاح ػاختاس ػاصٔا٘ی 

 تا ٞذف ایجاد اداسٜ تاصاسیاتی

20000 20000 15000 13000 
11000 

7000 

اسصؽ )ٔیّیٖٛ دلاس( ػفاسؿات تؼذاد ٚ 

 دسیافتی اص اؿخاف حمٛلی

اسصؽ سیاِی )ٔیّیٖٛ سیاَ( ػفاسؿات 

 ؿذٜ ا٘جاْ

 پایؾ ٘یاصٞای ٔٛجٛد

12 12 12 10 8 
ٞای جذیذ واستشد ؿٙاػایی ٚ تؼذاد حٛصٜ

 ٔؼشفی ؿذٜ

ٞای جذیذ جؼتجٛی )پٛیؾ( حٛصٜ

 واستشد

3 3 3 2 2 

 ٞای تذٚیٗ ؿذٜتؼذاد ٌضاسؽ

ٞای آٔاسی فشٚؽ تؼذاد ٌضاسؽ

 ٔحلٛلات

تیٙی سٚ٘ذ تغییشات آتی دس ٔغاِؼٝ ٚ پیؾ

 ٘یاصٞای ّٔی

ٔغاِؼٝ سٚ٘ذ تغییشات تماضای ٔحلٛلات 

 ٚ خذٔات

3 3 3 3 3 
ؿذ٠ واسٌشٜٚ  تؼذاد جّؼات تـىیُ

 ٌزاسی تخللی/ وٕیتٝ لیٕت

ٌزاسی ٔحلٛلات ٚ خذٔات  لیٕت

 تشداسی ػاصٔاٖ ٘مـٝ

  ّاسٍصسػاًی سایاًِتِ ّای قاتل اػتفادُ تِ کلًؼثت سایاًِ 100 100 100 100 100
 فا

 اػتفادٜ اص سٚؿٟا ٚ تجٟیضات تٟیٙٝ

100 100 100 90 70 
سٍص ؿذُ افضاسّای تْیِ یا تًِؼثت ًشم

 تِ کل ًیاصّا )دسصذ(
  افضاسّاسٍصسػاًی ًشمتأهیي ٍ تِ

 تٌظین ؿذُتؼذاد دػتگاُ گشاٍیوتش  6 6 6 6 6
 کالیثشاػیَى ٍ تٌظین تجْیضات

 
 ص

  ّای اًَاستؼذاد ؿاخص 50 50 50 50 50

10 10 10 10 10 
پشتَ ػولیاتی تٌظین تؼذاد اکَػاًذس تک

 کبلیجزُ ضذُ(ؿذُ)

حفظ ؿشایط ػولیاتی ٍ تْثَد تجْیضات 

 ّیذسٍگشافی ؿاهل:

سیضی ٍ اسائِ گضاسؽ، تشسػی، تشًاهِ

تجْیضات، تؼویش ٍ ًگْذاسی کالیثشاػیَى 

تجْیضات ٍ ؿٌاٍسّا، تْثَد ٍ تَػؼِ 

 تکٌَلَطی ّیذسٍگشافی ػاصهاى

 

 ج

1 1 1 1 1 
تؼذاد اکَػاًذس چٌذپشتَ ٍ 

ػٌج ػولیاتی تٌظین ؿذُ  ٍضؼیت

 کبلیجزُ ضذُ()

 

 ػٌج ػولیاتی تٌظین ؿذُتؼذاد جشیاى 2 2 2 2 2

6 6 6 6 6 
ػولیاتی تٌظین صَت ػٌجتؼذاد ػشػت

 ؿذُ

365 365 365 365 365 
تؼذاد رٍس ػولیبتی ایستگبّْبی جشرٍهذی 

 11)تخلیِ، تؼویزات، رفغ ایزادات( ضبهل 

 ایستگبُ

36 36 36 32 36 
تؼذاد جضسٍهذػٌج ػولیاتی تٌظین 

 کبلیجزُ ضذُ(ؿذُ)

- - - - 4 
ًصت ٍ راُ اًذاسی ایستگبُ جشرٍهذسٌج 

 جذیذ

 

- - - - 1 
دستَرالؼول ًصت ٍ کبلیجزاسیَى 

 ایستگبّْبی جشرٍهذ سٌجی

6 6 6 5 9 
تؼذاد ایؼتگاّْای جضسٍهذػٌج تشخط 

 ؿذُ

 آتٌگاستؼذاد سٍص ػولیاتی ؿٌاٍس ایشاى 365 300 300 300 300

 2تؼذاد سٍص ػولیاتی ؿٌاٍس آتٌگاس 365 300 300 300 300

 1تؼذاد سٍص ػولیاتی ؿٌاٍس آتٌگاس 300 300 300 300 300

 تؼذاد سٍص کاسی ؿٌاٍسّای اػتیجاسی 600 600 600 600 600

 ج ج
 ایستگاُ جسرٍهدی 01 5 5 2 2

ّب ٍ تزاسیبثی  BMسبختوبى 

 ّبی جشر ٍ هذی  ایستگبُ
 تْیِ چبرتْبی دریبیی تؼذاد چبرت 01 10 10 10 10

 تؼذاد سلَل 01 25 25 40 50
ّبی الکتزًٍیکی ًبٍثزی دریبیی تْیِ چبرت

(ENC) 
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 اصلاح دیتَم چبرتْبی دریبیی خشر تؼذاد سلَل 01 25 25 40 50

 Shape fileتَلیذ  تؼذاد چبرت 01 25 25 40 50

 تؼذاد چبرت / سلَل 59/ 59 59/ 59 59/ 59 59/ 59 59/ 59
چبرتْبی رٍسرسبًی ػلائن کوک ًبٍثزی ثِ

 دریبیی رقَهی ٍ الکتزًٍیکی

 تؼذاد چبرت / سلَل 01/01 01/01 01/01 01/01 01/01
ّبی  ثِ رٍسرسبًی چبرتْبی دریبیی ثب دادُ

 ای جذیذ سبحلی ٍ هبَّارُ

 الوللی ضذُ ثیي ٍ تَسیغ  چبرتْبی کٌتزل تؼذاد چبرت 10 25 25 25 25

 تْیِ چبرتْبی دریبیی ثب اکَسبًذر تک پزتَ تؼذاد چبرت/کیلَهتز ػوق یبثی 00111 18200 18200 22000 22000

 تؼذاد چبرت/کیلَهتز ػوق یبثی 1011 2500 2500 2500 2500
تْیِ چبرتْبی دریبیی ثب اکَسبًذر چٌذ 

 پزتَ

 تؼذاد ایؼتٍاٟٞای تحت پٛؿؾ 10 5 11 11 11

تیٙی ایجاد ٔشوض تشخظ پایؾ، آ٘اِیض ٚ پیؾ

آب دس ػٛاحُ ؿٕاِی ٚ جٙٛتی ػغح 

 وـٛس

  

حفظ ؿشایظ ػّٕیاتی ٚ تٟثٛد تجٟیضات  تؼذاد ٌضاسؽ تذٚیٗ ؿذٜ 1 0 0 0 0

 تلٛیشتشداسی ؿأُ:

سیضی ٚ اسائٝ ٌضاسؽ، تشسػی، تش٘أٝ

واِیثشاػیٖٛ تجٟیضات، پیٍیشی ایجاد 

فیّذ، تٟثٛد ٚ تٛػؼٝ تىِٙٛٛطی تؼت

 تلٛیشتشداسی ػاصٔاٖ

 

ٜ 

 تؼذاد ٔٛسد واِیثشاػیٖٛ 1 0 0 0 0

 )دٚستیٗ(1 0 0 0 1
تؼذاد تجٟیضات خشیذاسی ؿذٜ 

 ٞا( )ػٙجٙذٜ

 تؼت فیّذ ایجاد ؿذٜ )آصٔایـی(1 0 0 0 1

 ظشفیت )ػاػت پشٚاص ػىؼثشداسی( 1200 500 0 0 0

 تٟثٛد ٚ تٛػؼٝ ظشفیت پشٚاص 

 

1 0 0 0 1 

اػتفادٜ تؼذاد ٌضاسؽ تذٚیٗ ؿذٜ دستاسٜ 

اص ٞٛاپیٕاٞای تذٖٚ ػش٘ـیٗ تشای 

 ػىؼثشداسی

تؼذاد گشارش تذٍیي ضذُ درثبرُ 

سبهبًذّی ثْزُ ثزداری اس پْپبد در "

 "کطَر

 

   UAVخشیذ  0 0 0 0 0

 افضاسٞای تأٔیٗ یا تٝ سٚص ؿذٜتؼذاد ٘شْ 1 0 0 0 0
افضاسٞای آٚسی ٘شْتأٔیٗ ٚ تٝ سٚص

 تخللی ٔٛسد ٘یاص
 ٜ 

10 10 10 10 10 
واٞؾ ٞضیٙٝ ٚاحذ واس ٘ؼثت تٝ ػاَ لثُ 

  تٟثٛد فشایٙذ تىٕیُ چاج ٚ ا٘تـاسات )دسكذ(

 ن

 افضایؾ تاصدٜ )واسایی( 10 10 10 10 10

 واٞؾ ٞضیٙٝ ٚاحذ واس )دسكذ( 5 5 5 5 5
  ػاصی فشایٙذ چاجتٟیٙٝ

 افضایؾ تاصدٜ )واسایی( 5 5 5 5 5

1 - - - - 
ٞای ػاصی ٌٛیاػاصی ٘مـٝسلٛٔی

 ٔٛضٛػی )پشٚطٜ وّیذی(

ٞای ػاصی ٌٛیاػاصی ٘مـٝسلٛٔی

 ٔٛضٛػی**
 

 سؿذ تٙٛع ٔحلٛلات تِٛیذ ؿذٜ )دسكذ( - - - 15 20

ٞای تٛپٌٛشافی ٚ تٟثٛد فشایٙذ تِٛیذ ٘مـٝ

 ٔٛضٛػی
 5 5 5 5 5 

واٞؾ صٔاٖ پاػخٍٛیی تٝ ػفاسؽ 

 )دسكذ(

 ٚاحذ واس )دسكذ( واٞؾ ٞضیٙٝ 2 2 2 2 2

1 1 1 1 1 
٘ؼثت اللاْ خشیذاسی ؿذٜ تٝ وُ اللاْ 

 ٔلٛب

تأیٗ تجٟیضات ٔٛسد ٘یاص ٔذیشیت ٞا عثك 

 ٔلٛتات وٕیؼیٖٛ خشیذ
 

 ا
 

100 100 100 100 100 
تؼذاد خٛدسٚٞای اص سدٜ خاسج ؿذٜ تٝ 

 وُ خٛدسٚٞای فشػٛدٜ )دسكذ(
   ٘ٛػاصی ٘اٌٚاٖ خٛدسٚیی ػاصٔاٖ

0 0 0 170 
140 

120 

 تؼذاد ؿٟش ػىؼثشداسی ؿذٜ
 ویّٛٔتش ٔشتغ( 50)ٔؼاحت ٔتٛػظ ٞش ؿٟش 

 تؼذاد ضْز ػکسجزداری ضذُ
 00)هسبحت هتَسط ّز ضْز 

 کیلَهتز هزثغ(

ػىؼثشداسی ٞٛایی پٛؿـی تضسي ٔمیاع 

 ؿٟشٞا *
 ٜ  
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10 10 10 10 
8 

1 
 تؼذاد تّٛن تلٛیشتشداسی ؿذٜ

ػىؼثشداسی ٞٛایی پٛؿـی وٛچه 

 ٔمیاع *
 

 تؼذاد تّٛن 2 2 0 0 0
 تٟیٝ ٚ تاصٍ٘شی ٘مـٝ ٞای پٛؿـی **

 

  تؼذاد ؿٟش 8 8 8 8 8

8 4 4 4 4 
تؼذاد ایؼتٍاٟٞای جضسٚٔذػٙج اضافٝ  

 ؿذٜ

تٛػؼٝ ؿثىٝ ایؼتٍاٟٞای جضسٚٔذػٙجی 

* 
 ج 

 تٌظین شدُتعداد دستگاُ گراٍیوتر 6    8
 تجْیسات تٌظین ٍ کالیبراسیَى

 

 ص

  اًَار شاخص تعداد 20    100

120 120 120 120 120 

ٞای فیضیىاَ طئٛدصی دسجٝ تؼذاد ایؼتٍاٜ

 احداث ایستگاُ تعداددٚ احذاث ؿذٜ)

 شدُ(

ٞای فیضیىاَ حفظ ٚ ٌؼتشؽ ؿثىٝ

 طئٛدصی دسجٝ كفش، یه ٚ دٚ ایشاٖ *

 چٌذهٌظَرُ ّبیضجکِ گستزش ٍ حفظ

 کطَر صئَدسی

 

120 120 120 120 120 

ٞای فیضیىاَ طئٛدصی دسجٝ تؼذاد ایؼتٍاٜ

 ایستگاُ تعدادٌیشی ؿذٜ)دٚ ا٘ذاصٜ

  شدُ( سٌجی گراًی

 

250 250 250 250 250 
 دقیق هَقعیت تعییي ایستگاُ تعداد

 شدُ

100 700 700 700 20 
تؼذاد ایؼتٍاٟٞای فیضیىاَ صئٛدصی 

 تاصػاصی ؿذٜ

 دائوی ایستگبّْبی ضجکِ گستزش ٍ حفظ شدُ پشتیباًی ایستگاُ تعداد 120 127 135 135 135

 شدُ اًدازی راُ ایستگاُ تعداد 30 0 0 0 70 کطَر GNSS ٍ صئَدیٌبهیک

300 300 300 300 300 
 شدُ  بازسازی ٍ بازًگری هسیر طَل

 (کیلَهتر)
 ّای شبکِ ٍ ّا دادُ گسترش ٍ حفظ

 کشَر* ارتفاعی
 (کیلَهتر) شدُ ترازیابی هسیر طَل 000 500 400 300 200

 آٚسی ؿذٜ )تّٛن(ٞای جٕغتؼذاد دادٜ 1 12 12 12 3
ٞای فیضیىاَ ػاصی دادٌٜؼتشؽ ٚ ٔتشاوٓ

 دلیمٝ * 5طئٛدصی تا فٛاكُ 
 

  ای **ٌٛیاػاصی تلاٚیش ٞٛایی ٚ ٔاٞٛاسٜ ٌٛیا ؿذٜ 1:25000تؼذاد تّٛن ٘مـٝ  4 4 4 4 1

- - - - - 
ٌٛیا ؿذٜ تٝ  1:25000تؼذاد تشي ٘مـٝ 

 ایسٚؽ چٙذسػا٘ٝ

ٞای تٛكیفی تٝ ٌشدآٚسی ٔیذا٘ی دادٜ

ای تٝ كٛست آصٔایـی سٚؽ چٙذسػا٘ٝ

 ** 

 

  حفظ ؿثىٝ ایؼتٍاٟٞای دائٕی * تؼذاد ایؼتٍاٜ 300 350 400 400 300

 *تٛػؼٝ ؿثىٝ ایؼتٍاٟٞای دائٕی  تؼذاد ایؼتٍاٜ 50 50 50 50 50

 0 0 0 0 2 
 1:25000ٞای تؼذاد تّٛن ٘مـٝ

 شدُ گیری اًدازُ بلَک تعداد

ػّٕیات صٔیٙی اػتشٚ تٝ ٔٙظٛس تاصٍ٘شی 

 ** 1:25000ٞای ٘مـٝ

 کٌترل ًقاط استرٍ زهیٌی عولیات

 عکسی

200 300 500 1000 0011 
 دقیق هَقعیت تعییي ایستگاُ تعداد

 شدُ
 استرٍ زهیٌی عولیات

  حفظ ٚ ٌؼتشؽ ؿثىٝ تشاصیاتی ػشاػشی عَٛ ٔؼیش تاصػاصی ؿذٜ )ویّٛٔتش( 3000 3000 3000 3000 4

 ٌیشی ؿذٜ )ویّٛٔتش(عَٛ ٔؼیش ا٘ذاصٜ 500 500 500 500 300
ا٘جاْ ٔـاٞذات تشاصیاتی دلیك ؿثىٝ 

 چٙذٔٙظٛسٜ ٚ طئٛدیٙأیه 
 

 تؼذاد ٔٙغمٝ فشٚ٘ـؼت 8 8 8 8 12
دس ٔٙاعك  تؼییٗ سٚیٝ تشای اػتفادٜ

 فشٚ٘ـؼت *
 

10 100 100 100 100 
دسكذ ػّٕیات ٚ فؼاِیتٟای وٙتشَ ؿذٜ 

وٙتشَ وّی ٚ ٔٛسدی ػّٕیات ٚ فؼاِیتٟای  تٙذٞای **

 فٙی ػاصٔاٖ 

 
ٖ 

5 5 5 5 5 
دسكذ ػّٕیات ٚ فؼاِیتٟای وٙتشَ ؿذٜ 

 تٙذٞای *
 

 تؼذاد چاستٟای دسیایی تٟیٝ ؿذٜ 7 7 7 7 7
 پشتٛدسیایی تا اوٛػا٘ذس تهتٟیٝ چاستٟای 

 

  یاتیویّٛٔتش ػٕك 21000 21000 21000 21000 22000 ج

  تٟیٝ چاستٟای دسیایی تا اوٛػا٘ذس چٙذپشتٛ ٞای تٟیٝ ؿذٜتؼذاد دػتٛساِؼُٕ - - - - 1
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 تؼذاد چاستٟای تٟیٝ ؿذٜ 2 2 2 2 5

   یاتیویّٛٔتش ػٕك 6000 6000 6000 6000 6000

 تؼذاد ػَّٛ 12 12 12 12 15
ٞای اِىتشٚ٘یىی ٘اٚتشی تٟیٝ چاست

(ENC ) 
  

    Shape fileتَلیذ  تؼذاد چاست 3 3 3 3 3000

 سٚص ؿذٜٞای تٝتؼذاد چاست 40 40 40 40 500
سٚصسػا٘ی ػلائٓ ٘اٚتشی چاستٟای تٝ

 دسیایی سلٛٔی ٚ اِىتشٚ٘یىی
  

   ٞای دسیایی تاصٍ٘شی چاست تاصٍ٘شی ؿذٜٞای تؼذاد چاست 5 5 5 5 8

 تؼذاد ٌضاسؽ ػغح ٔتٛػظ دسیاٞا 1 1 1 1 1

ٔذِؼاصی ػغح دسیا ٚ جضس ٚ ٔذ تا 

 ای ٚ ػاحّیٞای ٔاٞٛاسٜاػتفادٜ اص دادٜ

  

   تؼذاد ٌضاسؽ تٛپٌٛشافی ػغح دسیاٞا 1 1 1 1 1

   تؼذاد ٌضاسؽ طئٛئیذ دسیایی 1 1 1 1 1

   تؼذاد ٌضاسؽ جشیاٟ٘ای دسیایی 1 1 1 1 1

   تؼذاد ٌضاسؽ ٔذَ فشاػاحّی جضسٚٔذ 1 1 1 1 1
 ٞای ّٔی تِٛیذ ٚ تاصٍ٘شی اعّغ تؼذاد جّذ كفحٝ اعّغ تِٛیذ ؿذٜ 200 200 200 200 220

 

 

 ٞای ٔٛضٛػی تِٛیذ ٚ تاصٍ٘شی ٘مـٝ تؼذاد تشي ٘مـٝ 15 15 15 15 1

0.8 8/0 8/0 8/0 8/0 
٘ؼثت تؼذاد تّٛن ٚاسد ؿذٜ تٝ 

 طئٛدیتاتیغ تٝ تؼذاد تّٛن تاصتِٛیذ ؿذٜ

ٞای تاص تِٛیذ آٔادٜ ػاصی ٚ ٚسٚد تّٛن

تٝ طئٛدیتاتیغ  1:25000ؿذٜ ٘مـٝ ٞای 

** 

ٞای تٛػؼٝ ٔحتٛی، تاصٍ٘شی ویفی ٚ یىپاسچٝ ػاصی پایٍاٜ

 دادٜ ٞای ٔىا٘ی دس وـٛس

 ؿذٜ تٝ طئٛدیتاتیغتؼذاد تشي ٘مـٝ ٚاسد  10000 - - - -
تٝ  1:2000ٞای ػاصی ٚ ٚسٚد ٘مـٝآٔادٜ

 پایٍاٜ دادٜ ٔىا٘ی ؿٟشی 

 تؼذاد سٚصٞای دس دػتشع 365 365 365 365 
ٔذیشیت ٚ ٍٟ٘ذاسی ػشٚس ٞای پایٍاٜ دادٜ 

 ٔىا٘ی دس ٔمیاػٟای ٔختّف 

50000 50000 50000 45000 
40000 

35000 

 ٞای اػىٗ ؿذٜتؼذاد لغؼٝ فیّٓ

پٛؿـی ٚ ػفاسؿات تٟشاٖ ٚ  1: 20000

 حٛٔٝ 

ؿذٜ تٝ  ٞای اػىٗتؼذاد لغؼٝ فیّٓ

 كٛست ٔتشیه
اػىٗ اعلاػات آ٘اِٛي ؿأُ فیّٓ، ػىغ 

 ٚ ٔؼتٙذات
 خ

35000 35000 35000 35000 35000 

ٞای ٌٛیای اػىٗ ؿذٜ تؼذاد لغؼٝ ػىغ

 ٞای تضسي ٔمیاع٘مـٝ

ٞای  ٞا یا ػىغ تؼذاد لغؼٝ فیّٓ

 تلٛست غیش ٔتشیهؿذٜ  اػىٗ

30000 40000 100000 120000 120000 
تؼذاد فیّٓ، ػىغ، اٚستٛفتٛ، تشي ٘مـٝ، 

 چاست

آسؿیٛ اعلاػات ؿأُ فیّٓ، ػىغ، ٘مـٝ 

 ٚ ٔؼتٙذات
 خ 

30000 40000 100000 120000 120000 
تؼذاد ػىغ، دیاپٛصیتیٛ، پلات ٘مـٝ، 

 پشٚ٘ذٜ ٔحاػثاتی

ػىغ، ٘مـٝ ٚ  ٔثادِٝ اعلاػات ؿأُ فیّٓ،

 ٔؼتٙذات
 خ 

 خ  آسؿیٛ ٘ماط ٔثٙایی تؼذاد ٘ماط ٔثٙایی 1000 1000 1000 1000 1000

142 100 87 65 34 
 ٚاسد ؿذٜ 1:25000تؼذاد تّٛوٟای 

 وٙتشَ ؿذٜ 1:25000تؼذاد تّٛن ٞای 

تىٕیُ پایٍاٜ ٘أٟای جغشافیایی تشای وُ 

 وـٛس *

 ص

  ن

0666 6000 6000 6000 6000 

تؼذاد تلٛیش ٘مـٝ ٞای پٛؿـی ٚ ٔٛسدی 

تٟیٝ ؿذٜ تشای فشٚؽ ٔحلٛلات دس 

 پایٍاٜ ٘أٟا

 

1000 1000 1000 1000 1000 

وٝ آٚای  1:25000٘ؼثت تّٛن ٞای 

ٔحّی آٟ٘ا دس لاِة فایُ كٛتی ٚاسد ؿذٜ 

 اص عشیك واس ػتادی

 

  وٙتشَ ػٛاسم ٔٛجٛد دس پایٍاٜ 8000 8000 9000 9000 10000

  وٙتشَ اػأی ٚ آٚاٍ٘اسی آٖ 24000 16000 12000 10000 10000

 1000 1000 800 
200 

600 

ٞای  وٙٙذٌاٖ تٝ پایٍاٜ ٘اْ تؼذاد ٔشاجؼٝ

 جغشافیایی

استمای تش٘أٝ تحت ٚب پایٍاٜ ٘أٟای 

 جغشافیایی
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1 1 1 1 1 
تؼذاد خذٔات افضٚدٜ ؿذٜ تش سٚی پایٍاٜ 

 ٘أٟای جغشافیایی

ٚ تٛػؼٝ خذٔات اسائٝ ؿذٜ تش سٚی پایٍاٜ 

 ٘أٟای جغشافیایی

1 1 1 1 1 
تؼذاد سٚؿٟای اػتا٘ذاسد جؼتجٛ ٚ 

 تاصیاتی اعلاػات پایٍاٜ

 استما دیتا تیغ ٚ تش٘أٝ تحت ٚب پایٍاٜ 1 1 1 1 1

31 25 20 14 8 
 عَٛ ساٟٞای تٝ ٍٞٙاْ ؿذٜ )ویّٛٔتش(

 ؿذٜتؼذاداػتاٖ ٞای تٝ ٍٞٙاْ 
  ٞای وـٛس ** ػاصی لایٝ ساٜ ٍٞٙاْتٝ

100 100 100 100 100 

ٞای تشسػی ؿذٜ ٘ؼثت ٘ٛیغتؼذاد پیؾ

ٞای دسیافت ؿذٜ ٘ٛیغتٝ تؼذاد پیؾ

 إِّّی اػتا٘ذاسدػاصیٞای تیٗٔـاسوت فؼاَ دس فؼاِیت ب فٙی ISIRI/TC122ٕٞىاسی تا وٕیتٝ ٔتٙاظش )دسكذ(

تذٍیي ٍ تَػؼِ تحکین هشجؼیت ػاصهاى دس 

اػتاًذاسدّا ٍ الضاهات فٌی تِ هٌظَس تضویي 

 پزیشی ٍ پایاییکیفیت، تؼاهل

3 3 3 3 3 
ػشا٘ٝ تؼذاد ٘ظشات فٙی اسػاَ ؿذٜ 

 ٘ٛیغ دسیافت ؿذٜ()٘ؼثت تٝ تؼذاد پیؾ

5 5 5 5 5 
٘فغ ٔیاٍ٘یٗ تؼذاد ٌشٟٚٞای ری

 وٙٙذٜ ٔـاسوت

ًفغ افضایؾ تؼذاد ٍ تٌَع گشٍّْای ری

 کٌٌذُهـاسکت
 ب فٙی

ٌیشی اص ٘ظشات ریٙفؼاٖ دس فشآیٙذ تذٚیٗ اػتا٘ذاسدٞا ٚ تٟشٜ

 ٞای فٙیدػتٛساِؼُٕ

1 2 2 2 2 
وٙٙذٜ دس ٌشٜٚ تؼذاد اػضای ٔـاسوت

 ػاصٔاٟ٘ای ٔتِٛی تِٛیذ دادٜ

2 2 2 2 2 
وٙٙذٜ دس ٌشٜٚ تؼذاد اػضای ٔـاسوت

 تخؾ خلٛكی

1 1 1 1 1 
وٙٙذٜ دس ٌشٜٚ ٔـاسوتتؼذاد اػضای 

 ایتـىّٟای حشفٝ

1 1 1 1 1 
وٙٙذٜ دس ٌشٜٚ تؼذاد اػضای ٔـاسوت

 تـىّٟای ػّٕی

2 2 2 2 2 
وٙٙذٜ دس ٌشٜٚ تؼذاد اػضای ٔـاسوت

 دا٘ـٍاٟٞا

3 2 2 2 2 
وٙٙذٜ دس ٌشٜٚ تؼذاد اػضای ٔـاسوت

 واستشاٖ 

2 2 2 2 2 
دس ٌشٜٚ  وٙٙذٜتؼذاد اػضای ٔـاسوت

 ٘ظاست

 ٌضاسؽ ٔذَ وٙتشَ ویفی چاستٟای دسیایی 1 1 1  1

ػاصی ٘ظاْ وٙتشَ ویفی عشاحی ٚ پیادٜ

تِٛیذات فٙی ػاصٔاٖ تا سٚیىشد وٙتشَ 

فشایٙذٞای تِٛیذی تشای ا٘ٛاع ٔحلٛلات 

ؿأُ  چاستٟای دسیایی، ٘مـٝ ٞا، ؿثىٝ 

ٞای ٔثٙایی ٚ ٘مـٝ ٞای واستٌٛشافی ٚ 

 اعلاػات ٔىا٘یٞای ػأا٘ٝ

 ٖ فٙی
اِضاْ تىاسٌیشی اػتا٘ذاسدٞا ٚ دػتٛساِؼُٕ ٞای فٙی تا 

 ٞای پیـٍیشا٘ٝسٚیىشد وٙتشَ

1 1 1 1 1 
ٞای ٌضاسؽ ٔذَ وٙتشَ ویفی ؿثىٝ

 ٔثٙایی

1 1 1 1 1 
ٞای ٌضاسؽ ٔذَ وٙتشَ ویفی ٘مـٝ

 تٛپٌٛشافی

1 1 1 1 1 
ٞای ٌضاسؽ ٔذَ وٙتشَ ویفی ٘مـٝ

 ٞاٚ اعّغٔٛضٛػی 

1 1 1 1 1 
ٞای ٌضاسؽ ٔذَ وٙتشَ ویفی ػأا٘ٝ

 اعلاػات ٔىا٘ی

 تؼذاد جّذ ٌضاسؽ - - - - 1
عشاحی ٚ تذٚیٗ چاسچٛب پایٝ تشای 

 اػتا٘ذاسدٞای اعلاػات ٔىا٘ی 
 فٙی / ٖ

 ب
ٞا سٚصسػا٘ی ٚ یىپاسچٝ ػاصی اػتا٘ذاسدٞا ٚ دػتٛساِؼُٕتٝ

 إِّّیتش ٔثٙای اػتا٘ذاسدٞای تیٗ
 دسكذ پیـشفت )تجٕؼی( 100 - - - 78

تذٚیٗ اػتا٘ذاسدٞای تؼییٗ ؿذٜ دس 

 چاسچٛب پایٝ

1 1 1 1 1 
ٞای تؼذاد اػتا٘ذاسدٞا ٚ دػتٛساِؼُٕ

 تاصٍ٘شی ؿذٜ دس ػاَ ٔٛسد ٘ظش

سٚصسػا٘ی اػتا٘ذاسدٞا ٚ دػتٛساِؼُٕتٝ

 ٞای ٔٛجٛد
 

1 1 1 1 1 
تذٚیٗ تؼذاد اػتا٘ذاسد ٚ دػتٛساِؼُٕ 

 ؿذٜ
 افضایؾ جأؼیت ٚ تٙٛع اػتا٘ذاسدٞا ٚ دػتٛساِؼُٕ ٞا ب فٙی / ٖ تذٚیٗ اػتا٘ذاسد ٚ دػتٛساِؼُٕ جذیذ

 ب  ٘أٝ تا ػایش دػتٍاٟٞاػمذ تفاٞٓ  - - - - -
تٛػؼٝ تؼألات تا دا٘ـٍاٟٞا ٚ ٔشاوض آٔٛصؿی ٚ پظٚٞـی 

 داخُ ٚ خاسج اص وـٛس
ػطَح هلی، استقای تؼاهلات تشٍى ػاصهاًی دس 

الوللی تِ هٌظَس افضایؾ ای ٍ تیيهٌطقِ

 اثشگزاسی ػاصهاى
  ٘أٝ تا ػایش دػتٍاٟٞاػمذ تفاٞٓ      -

 س
افضایؾ ػغح ٔـاسوت ٚ تؼأُ ػاصٔاٖ تا ٟ٘ادٞای 

تؼذاد ٕ٘ایـٍاٟٞای تشٌضاس ؿذٜ دس  - - - - 1 ٌیشیٔـٛستی ٚ تلٕیٓ ٞا ٚ ٔؼشفی ظشفیتٟا، تٛإ٘ٙذی  
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ٔحذٚدیتٟای ػاصٔاٖ تٝ ٟ٘ادٞای ٔـٛستی  ٔجّغ

 ٌیشی)ٔجّغ ؿٛسای اػلأی(ٚ تلٕیٓ
4 4 4 4 

4 

2 

تؼذاد جّؼات تٛجیٟی تشٌضاس ؿذٜ تا 

 ٕ٘ایٙذٌاٖ ٔجّغ
 

4 4 4 4 
4 

2 

تؼذاد تاصدیذٞای ا٘جاْ ؿذٜ اص ػاصٔاٖ 

 تٛػظ ٕ٘ایٙذٌاٖ ٔجّغ
 

  تؼبهل ثب ریبست ضَرای ػبلی ًقطِ ثزداری جلسبت حضَری ثب ریبست ضَرای ػبلی  - - - - 1

1 - - - - 
تطکیل جلسبت هٌظن ثزاسبس ثزًبهِ 

 سبلیبًِ 

تطکیل جلسبت کویسیَى هؼیي ٍ ضَرای 

 ػبلی 
 

12 10 10 10 8 
ٞای ٔٙؼمذ ٘أٝتؼذاد لشاسدادٞا یا تفاٞٓ

 ؿذٜ

ٞای ٕٞىاسی ٘أٝػمذ لشاسدادٞا ٚ تفاٞٓ

 دػتٍاٟٞای اجشایی ّٔیٞا ٚ تا ٚصاستخا٘ٝ
 ف 

عشاحی ػاصٚواسٞایی تشای ایفای ٘مؾ ػاصٔاٖ دس تٟثٛد 

 ٞاػّٕىشد دػتٍاٜ

 خ  تشداسی ٚ ٘ظاستی اسائٝ خذٔات ٘مـٝ واسٞای كادس ؿذٜ تؼذاد ػفاسؽ 100 - - - -

 تؼذاد ّوبیص ٍ ًوبیطگبُ سبلاًِ 1 1 - - 1
اًجبم اهَر اجزایی ثزپبیی ّوبیص ٍ 

سبلاًِ صئَهبتیک)اهَر طزاحی ٍ ًوبیطگبُ 

 گزافیک، سوؼی ثصزی، اطلاع رسبًی ٍ ...(
 

 س

3 1 1 1 3 
تؼذاد ًطست یب گزدّوبیی ّبی سبسهبى ثب 

 ًْبدّب
اًجبم اهَر اجزایی ًطست ّب ٍ گزدّوبیی 

ّبی سبسهبى ٍ هزاسن هلی ، هذّجی ٍ 

 اداری

 

100 - - - 10 
 تؼذاد ًطست ّب یب هزاسن درٍى سبسهبًی

 )هلی، هذّجی ٍ اداری(
 

20 - - - 20 
تؼذاد طزح ّبی تجلیغبت هحیطی درٍى 

سبسهبًی)هزاسن ٍ هٌبسجت ّبی هلی، 

 هذّجی ٍ اداری(
 

5 - - 3 3 
ّبی هٌؼقذ ًبهِتؼذاد قزاردادّب یب تفبّن

 ضذُ
ّبی ّوکبری ثب ًبهِػقذ قزاردادّب ٍ تفبّن

 ّب ٍ دستگبّْبی اجزایی هلیٍسارتخبًِ
 

4 1 1 1 1 
 ؿذٜػاصیتؼذاد وـٛسٞای یىؼاٖ

 تؼذاد پٛیؾ
ػاصی ٔثٙای فؼاِیت دس صٔیٙٝ یىؼاٖ

 (APRHSUاستفاػی آػیا ٚ الیا٘ٛػیٝ )

 ص

 س

ای ٚ ٞا ٚ ٟ٘ادٞای ٔٙغمٝاستمای ػغح تؼألات تا ػاصٔاٖ

 إِّّیتیٗ

  تؼذاد ٌضاسؽ 1 1 1 1 1

 تؼذاد پبیص 5 1 1 1 5
سهیٌِ ایجبد فزین هزجغ آسیب ٍ فؼبلیت در 

 (APREF)اقیبًَسیِ
 

 تؼذاد ٔىاتثات ٚ جّؼات لاصْ 15 - - - 10

تٛػؼٝ ٚ تحىیٓ سٚاتظ ػاصٔاٖ تا ػاصٔاٖ 

اوٛ دس لاِة پیٍیشی تشٌضاسی اِٚیٗ 

 اجلاع وٕیتٝ طئٛٔاتیه اوٛ دس ایشاٖ

 

1 - - - 100% 

 تؼذاد جّؼات

اقتصبدی ّبی اطلس  ًْبیی کزدى سزفصل

 آٍری هطبلت اکَ ٍجوغ
 

  اًتطبر ًطزیة صئَهبتیک اکَ 2 - - 1 1

1 1 - - 1 
ثزگشاری دٍرُ آهَسضی یکسبى سبسی 

 هجٌبی ارتفبػی
 

1 - - - 

 

- 

2 

 تشٌضاسی / ػذْ تشٌضاسی اجلاع

کویتِ -ثزگشاری ًطست ثیي اػضب)رٍسب

 صئَهبتیک اکَ(
 

20 10 10 10 
10 

5 

جّؼات تا ٔشاجغ ٚ ٟ٘ادٞای تشٖٚتؼذاد 

-UNتٛػؼٝ ٚ تحىیٓ ساتغٝ ػاصٔاٖ تا ػاصٔا٘ی دس ػغح ّٔی

ESCAP  دس چاسچٛب تأػیغ ٚ فؼاِیت
ٔشوض آػیا ٚ الیا٘ٛػیٝ تشای تٛػؼٝ 

 (APDIMٔذیشیت اعلاػات تلایا )

 

150 6 6 6 
6 

5 
  ػاصٔا٘یتؼذاد جّؼات دسٖٚ

  ایٔٙغمٝتؼذاد جّؼات دس ػغح  3 3 3 3 2

1 1 1 - - 
)واست1ٛ

 ٌشافی(

 تؼذاد جّؼات ٔجٕغ ػٕٛٔی

تؼذاد جّؼات، وٙفشا٘غ، وٕیؼیٖٛ، 

 ٌضاسؽ ّٔی ٚ ...)واستٌٛشافی(

إِّّی واستٌٛشافی فؼاِیت دس ا٘جٕٗ تیٗ

(ICA) 

 

 ن

 س

  تؼذاد وٙفشا٘غ   1 - 1 1 1

  ٞاتؼذاد جّؼات وٕیؼیٖٛ  1 - 1 1 1

  تؼذاد ٌضاسؽ ّٔی ػّٕیات تِٛیذ ٘مـٝ  - - 1 1 -

- 1 1 - 1  
تشٌضاسی ٔؼاتمٝ دٚػالا٘ٝ ٘ماؿی ا٘جٕٗ 

 إِّّی واستٌٛشافیتیٗ
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1 1 1 1 1 
)سٚاتظ 1

 ػٕٛٔی(

ٞای آٔٛصؿی تشٌضاس ؿذٜ اص تؼذاد دٚسٜ

 تٝ دسخٛاػت ػاصٔاICAٖػٛی 
 

إِّّی ٘مـٝوٙفذساػیٖٛ تیٗفؼاِیت دس  تؼذاد جّؼات ٔجٕغ ػٕٛٔی - 1 - - -

 (FIGتشداساٖ )

 
 س

  تؼذاد ٕٞایؾ 1 1 1 1 -

- - - - 
)سٚاتظ  0

 ػٕٛٔی(

 تؼذاد جّؼات ٔجٕغ ػٕٛٔی

جلسِ ای ًخَاّذ  20در سبل

 .)سٚاتظ ػٕٛٔی(داضت

إِّّی فتٌٛشأتشی ٚ فؼاِیت دس ا٘جٕٗ تیٗ

 (ISPRSػٙجؾ اص دٚس )

 
ٜ 
 1 1 1 1 س

1 

)سٚاتظ 2

 ػٕٛٔی(

 ٞاتؼذاد ٕٞایؾ
إِّّی تا ٞای تیٗؿشوت دس ػایش ٕٞایؾ

 ٔٛضٛع فتٌٛشأتشی

 تؼذاد ٕٞایؾ 1 - 1 1 1
ؿشوت دس ٕٞایؾ دٚػالا٘ٝ ٞفتٝ 

 فتٌٛشأتشی 

1 - - 1 

- 

)سٚاتظ  0

 ػٕٛٔی(

 تؼذاد جّؼات

جلسِ ای ًخَاّذ  20در سبل

 .)سٚاتظ ػٕٛٔی(داضت

ٞیذسٌٚشافی  إِّّیفؼاِیت دس ػاصٔاٖ تیٗ

(IHO)ٔجٕغ ػٕٛٔی() 
 

 س

 
 ٞاتؼذاد ٕٞایؾ 1 1 1 1 1

إِّّی تا ٞای تیٗؿشوت دس ٕٞایؾ

 ٔٛضٛع آتٍٙاسی
 

 تؼذاد ٕٞایؾ 1 1 1 1 1

فؼاِیت دس ٌشٜٚ ٔتخللاٖ ٘أٟای 

جغشافیایی ػاصٔاٖ ُّٔ ٔتحذ 

(UNGEGN) 

 

1 3 3 3 
3 

1 

 تؼذاد جّؼات حضٛس یافتٝ

 ػالا٘ٝ)سٚاتظ ػٕٛٔی(تؼذاد جّؼات 
فؼاِیت دس وٕیتٝ جٟا٘ی ٔذیشیت دادٜ ٞای 

ٔىا٘ی ػاصٔاٖ ُّٔ ٔتحذ تشای ٔٙغمٝ آُػیا 

 ٚ الیا٘ٛػیٝ
(UN-GGIM-AP) 

 ع 

 2 - - - - س
)سٚاتظ تؼذاد جلسبت ّیئت رییسِ

 ػٕٛٔی(
  

1 - - - 

- 

)سٚاتظ 100%

 ػٕٛٔی(

 اسائٝ ٌضاسؽ ٟ٘ایی

درفؼبلیت ّوکبری ثب رییس گزٍُ ّب 

 )سٚاتظ ػٕٛٔی(ّب

 2ٔـاسوت دس ٌشٜٚ واسی ؿٕاسٜ 

UNGGIM-AP  ایجاد ٚ 

صئٛپشتاَ ٔذیشیت تحشاٖ ٔٙغمٝ آػیا ٚ 

 الیا٘ٛػیٝ

  س 

 تؼذاد جّؼات حضٛس یافتٝ 1 1 1 1 -
ٕٞىاسی تا وٕیتٝ تِٛیذ ٘مـٝ جٟا٘ی 

 ػاصٔاٖ ُّٔ ٔتحذ
(ISCGM) 

  س 

 تؼذاد ًوبیطگبُ 2    1
ّبی سبسهبى در  تَاًوٌذیًوبیص 

 الوللی ّبی ثیي ًوبیطگبُ
 هزسی ّبی ثزٍى تقَیت حضَر ٍ فؼبلیت در ثبسار س 

 تؼذاد جّؼات حضٛس یافتٝ 62 62 62 62 100
ٔـاسوت دس ؿٛساٞای ٘مـٝ تشداسی اػتاٖ 

 ٞا)دس ػاختاس جذیذ(
 تٛػؼٝ ٚ تشٚیج واستشدٞای ٔتٙٛع ٟٔٙذػی ٘مـٝ تشداسی س 

 تؼذاد طزح 3 1 1 1 1

طزح ّبی تجلیغبتی ٍ هؼزفی خذهبت ٍ 

دستبٍردّبی سبسهبى ثِ صَرت هحیطی ٍ 

 ... ثزٍى سبسهبًی

 

 س

 ٞای استثاط تا جأؼٝ ٞذفػاصی پایا٘ٝاستما ٚ ٔتٙٛع
ؼاهلات اجتواػی ػاصهاى دس افضایؾ ػطح ت

 ؿٌاخت هتقاتل ػاصهاى ٍ جاهؼِ ساػتای

 تؼذاد هَارد تْیِ ضذُ 2 1 1 1 3-
فیلن، کلیپ، تیشر ٍ ثزٍضَرّبی  تْیِ

 هؼزفی سبسهبى
 

 تؼذاد ثبسدیذّبی اًجبم ضذُ اس سبسهبى 10 6 - - -
ّوبٌّگی، ثزًبهِ ریشی ٍ اجزای اهَر 

 ثبسدیذّب اس سبسهبى)هلی ٍ ثیي الوللی(
 

1200 800 800 600 

400 

)سٚاتظ 100

 ػٕٛٔی(

وٙٙذٜ دس ٘ظشػٙجی تؼذاد افشاد ٔـاسوت

 اص تیشٖٚ ػاصٔاٖاِىتشٚ٘یه 

ا٘ؼىاع ٘ظشات جأؼٝ تٝ ػاصٔاٖ اص عشیك 

 صیشػاخت سٚاتظ ػٕٛٔی اِىتشٚ٘یه
 س/ خ  

700 600 600 450 

200 

)سٚاتظ 25

 ػٕٛٔی(

ٞای دسیافت ؿذٜ تٝ كٛست تؼذاد پشػؾ

 اِىتشٚ٘یه اص تیشٖٚ ػاصٔاٖ

3 1 1 1 

1 

)سٚاتظ  1

 ػٕٛٔی(

ؿذٜ  تٝ ٘ؼثت تؼذاد پاػخٟای دادٜ

كٛست اِىتشٚ٘یه تٝ پشػـٟای دسیافت 

 ؿذٜ

تؼذاد پیـٟٙادات دسیافت ؿذٜ تٝ كٛست  100 150 200 200 300



 عملکرد پنج ساله

 های کلیدیاقدامات و پروژه های کلیدیشاخص

 مدیریتهای متولی

99 اهداف کلان راهبردها
11

 99
11

 99
11

 99
11

 99
11

همکار 
 

ی
اصل

 

)سٚاتظ 25

 ػٕٛٔی(

 اِىتشٚ٘یه اص تیشٖٚ ػاصٔاٖ

4 4 4 4 

4 

)سٚاتظ 4

 ػٕٛٔی(

ای ٔذٖٚ اص سٚاتظ تؼذاد ٌضاسؿٟای دٚسٜ

 ػٕٛٔی اِىتشٚ٘یه

8000 4000 4000 3000 

2000 

)سٚاتظ 500

 ػٕٛٔی(

وٙٙذٌاٖ سٚصا٘ٝ ٔتٛػظ تؼذاد ٔشاجؼٝ

 اص تیشٖٚػایت ػاصٔاٖ ٚب

 استثاط تا ٔشدْ اص عشیك فضای ٔجاصی

 

 س
ٞای ػٕٛٔی ٚ تٛػؼٝ تؼألات تا اػتفادٜ اص ظشفیت سػا٘ٝ

 فضای ٔجاصی

400 156 156 104 

104 

)سٚاتظ 30

 ػٕٛٔی(

اخثاس یا ٌضاسؿٟای ٔٙتـش  ػٙٛاٖتؼذاد 

 ؿذٜ دس ػایش پایٍاٟٞای ایٙتش٘تی
 

1000 780 780 520 

520 

)سٚاتظ 130

 ػٕٛٔی(

ا٘تـاس اخثاس ٚ ٌضاسؿٟا دس   دفؼاتتؼذاد 

 ػایش پایٍاٟٞای ایٙتش٘تی
 

12 4 4 4 4 
٘ـشیٝ ٔٙتـش ؿذٜ دس دسٖٚ  ؿٕاسٜتؼذاد  

 ػاصٔاٖ

 ٔىتٛب ٞایاستثاط تا ٔشدْ اص عشیك سػا٘ٝ

 

5 8 8 8 

6 

)سٚاتظ 4

 ػٕٛٔی(

تشٚؿٛس، پیأٙأٝ ٚ ... ٔٙتـش  ػٙٛاٖتؼذاد 

 ؿذٜ دس دسٖٚ ػاصٔاٖ
 

100 52 52 52 

36 

)سٚاتظ 12

 ػٕٛٔی(

اخثاس ٚ ٌضاسؿٟای ٔٙتـش  ػٙٛاٖتؼذاد 

 ػاصٔا٘یٞای ٔىتٛب تشٖٚؿذٜ دس سػا٘ٝ
 

300 156 156 156 

108 

)سٚاتظ 36

 ػٕٛٔی(

ا٘تـاس اخثاس ٚ ٌضاسؿٟا دس  دفؼاتتؼذاد 

 ػاصٔا٘یٞای ٔىتٛب تشٖٚسػا٘ٝ
 

4 4 4 4 4 
تؼذاد پیبهْبی هٌتطز ضذُ اس طزیق 

 ّبیرسبًِ
 ٞای دیذاسیاستثاط تا ٔشدْ اص عشیك سػا٘ٝ

 

100 30 30 30 20 
هذت سهبى پیبهْبی هٌتطز ضذُ اس طزیق 

 ّبی دیذاری )دقیقِ(رسبًِ
 

4 2 2 2 2 
تؼذاد پیبهْبی هٌتطز ضذُ اس طزیق 

ٞای استثاط تا ٔشدْ اص عشیك سػا٘ٝ ّبی ضٌیذاریرسبًِ

 ؿٙیذاسی

 

10 5 5 5 5 
هذت سهبى پیبهْبی هٌتطز ضذُ اس طزیق 

 ّبی ضٌیذاری )دقیقِ(رسبًِ
 

10 - - - 5 
تؼذاد دفؼبت حضَر در ًوبیطگبّْبی هلی 

 یب استبًی
ٞای ٔحیغی سػا٘ٝاستثاط تا ٔشدْ اص عشیك 

 ٚ ٕ٘ایـٍاٞی
 

4 1 1 1 1 

ٞای ٕٞىاسی ٘أٝتؼذاد لشاسدادٞا یا تفاٞٓ

تا ٟ٘ادٞای آٔٛصؿی ٚ فشٍٞٙی ؿأُ 

ٞا، ٔذاسع، دا٘ـٍاٟٞا، فشٍٞٙؼشاٞا، ٔٛصٜ

ٟٔذٞای وٛدن ٚ ... تا ٔٛضٛع ػشضٝ 

 ٔحتٛاٞای ٔىتٛب، دیذاسی ٚ ؿٙیذاسی

 سػا٘یػشضٝ ٔحتٛاٞای آٔٛصؿی ٚ اعلاع

 ب / س 

 تمٛیت ٕٞىاسی تا ٟ٘ادٞای آٔٛصؿی ٚ فشٍٞٙی
52 10 10 10 10 

تؼذاد تاصدیذٞای ا٘جاْ ؿذٜ اص ػٛی 

 ٟ٘ادٞای آٔٛصؿی ٚ فشٍٞٙی
 

 س
156 52 52 52 

52 

)سٚاتظ 12

 ػٕٛٔی(

تؼذاد ٔحتٛاٞای ػشضٝ ؿذٜ تا ٔٛضٛػات 

ػایت سػا٘ی دس ٚبآٔٛصؿی ٚ اعلاع

ٚ ٞای كٙؼت ػاصٔاٖ تا ٔٛضٛع تاصٜ

 ػاصٔاٖ، ٔؼشفی خذٔات ػاصٔاٖ ٚ ...

 

 ب فٙی تْیِ گضاسؽ تْیِ گضاسؽ - - - - 1
عشاحی ػاصٚواسٞایی تشای ؿٙاخت ٚ پیؾ تیٙی ٔؼایُ ٚ 

 ٔـىلات دس ػغح ػاصٔاٖ ٚ كٙؼت
ّای پظٍّـی ػاصهاى تا تأکیذ گؼتشؽ فؼالیت

 ب فٙی گضاسؽتْیِ  تْیِ گضاسؽ - - - - 1 تش تحقیقات کاستشدی، ٍ تَػؼِ ای
ٞای پظٚٞـی تٝ ٔٙظٛس حُ ٔـىلات اِٚٛیت تٙذی عشح

 ٔٛجٛد ٚ تا سٚیىشد خّك اسصؽ

 ٞای دا٘ؾ تٙیاٖٕٞىاسی تا ؿشوت ب / فٙی  تْیِ گضاسؽ تْیِ گضاسؽ - - - - 1

پیـٌْاد ٍ پیگیشی تصَیة قَاًیي ٍ هقشسات تِ  ٌیشی اص تجشتیات ٔٛفك جٟا٘یتٟشٜ ب / ت فٌی تْیِ گضاسؽ تْیِ گضاسؽ - - - - 1
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 تؼذاد ٌضاسؽ )تؼذاد وـٛسٞا( 10 10 10 10 10
تٟیٝ ٌضاسؿٟایی تا ٔٛضٛع ٔؼشفی ٚ 

 اٍِٛتشداسی اص تجشتیات ٔٛفك جٟا٘ی
 هٌظَس تقَیت ًقؾ حاکویتی ػاصهاى س 

ػأا٘ٝ لٛا٘یٗ ٚ ٔمشسات ٚ ضٛاتظ ٚ  دسكذ پیـشفت فاص اَٚ - - - - -

 ٚ ... ؿأُ ٔلٛتات

 عشاحی ٚ تٛػؼٝ ٔفٟٛٔی ػأا٘ٝ

 ػاصیپیادٜ

 سٚصسػا٘یٚسٚد اعلاػات ٚ تٝ

 

دتیشخا٘ٝ 

ؿٛسای 

 ػاِی

ػاصی ٞای لا٘ٛ٘ی ػاصٔاٖ، ٚ ؿفافتمٛیت اػٙاد ٚ پـتٛا٘ٝ

 ٞای ٔٛاصیٚظایف ٚ اختیاسات ٘ؼثت تٝ ػاصٔاٖ

  دسكذ پیـشفت فاص دْٚ - - - - -

  فاص دْٚدسكذ پیـشفت  - - - - -

- - - - -   

  پایؾ ِٛایح ٚ عشحٟای دس حاَ تلٛیة تؼذاد ٌضاسؽ 4 4 4 4 10
 ٘أٝ ٘ظاست ٚ وٙتشَ فٙیتاصٍ٘شی آییٗ تؼذاد ٌضاسؽ - - - - -

 

ٞا ٚ ضٛاتظ ٔٛسد ٘یاص ٚ پیـٟٙاد تخـٙأٝ تؼذاد ٌضاسؽ تِٛیذ ؿذٜ 1 1 1 1 100

 تؼذاد اػٙاد اتلاؽ ؿذٜ 1 1 1 1  پیٍیشی اتلاؽ آٟ٘ا

 تؼذاد ٌضاسؽ 1 1 1 1 4
تٙظیٓ ٌضاسؽ پیـٟٙادات ٔشتٛط تٝ آییٗ

 ٘أٝ تـخیق كلاحیت ٔـاٚساٖ

 تؼذاد ٌضاسؽ 1 1 1 1 
تٙظیٓ ٌضاسؽ پیـٟٙادات ٔشتٛط تٝ آییٗ

 ٘أٝ اسجاع واس

 فٙی ب       

 ٞای ّٔی دس حٛصٜ طئٛٔاتیهپیـٟٙاد ٚ پیٍیشی عشح

1 25 25 20 15 
ٞای تثادَ دادٜ تیٗ تؼذاد تفاٞٓ ٘أٝ

 ػاصٔاٟ٘ای ّٔی

ػمذ تفاٞٓ ٘أٝ تثادَ دادٜ تیٗ ػاصٔاٟ٘ا اص 

 ّٔی SDIعشیك تؼتش 
 

 ع

 

 6 6 5 4 
تؼذاد ػاصٔاٟ٘ای ّٔی وٝ تؼشفٝ ػشٚیؼٟا 

 ا٘ذٚ ٔحلٛلات خٛد سا تؼییٗ وشدٜ

تؼییٗ تؼشفٝ اسائٝ ا٘ٛاع ػشٚیؼٟا ٚ 

 ّٔی SDIٞا دس تؼتش ػاصٔأٖحلٛلات 
  

 4 4 4 4 

تؼذاد ػاصٔاٟ٘ای ّٔی وٝ تفىیه أٙیتی ٚ 

سا  SDIأٙیتی دادٜ خٛد دس تؼتش غیش

 ا٘ذا٘جاْ دادٜ

أٙیتی تفىیه دادٜ ٞای أٙیتی ٚ غیش

 ّٔی SDIٔٛجٛد دس تؼتش 
  

 4 4 4 4 

تؼذاد ػاصٔاٟ٘ایّٕی وٝ ػغٛح دػتشػی 

تٝ ػشٚیؼٟا ٚ ٔحلٛلات خٛد دس  تؼتش 

SDI ٜا٘ذسا تؼییٗ وشد 

تؼییٗ ػغٛح دػتشػی تٝ ػشٚیؼٟا ٚ 

 ٔحلٛلات
  

     تخـی SDIتذٚیٗ اٍِٛی  ٌضاسؽ پشٚطٜ - - - - 1

     تخـی SDIپیٍیشی پیادٜ ػاصی  تؼذاد دػتٍاٜ ٞای اجشایی 4 4 4 4 4

- 

- - - 1)ٜ( 

ًسجت تؼذاد ػولیبت ػکسجزداری ثِ 

تؼذاد اػلام ًیبسّبی دریبفت ضذُ 

 )َّایی(
تؼذاد فشیٓ تلٛیش تشداؿت ؿذٜ اص  

 دیذٜ اص تلایای عثیؼیٔٙاعك آػیة

ػىؼثشداسی ٞٛایی ػشیغ اص ٔٙاعك آػیة

 دیذٜ اص تلایای عثیؼی)ٞٛایی(

تیٙی ػاصٚواس ٚاوٙؾ ػشیغ دس ػاختاس پیؾ

... تحشاٖ تا أىاٖ ػاصٔاٖ )ٌشٜٚ یا 

 دػتشػی ػشیغ تٝ ...(

 فٙی 

اخذ ٍ ارائِ تصبٍیز ٍ اطلاػبت هکبًی جذیذ ٍ ثِ رٍس ٍ 

ّوبٌّگی ثزای ایجبد دستزسی آسبى ٍ ثزخط ثزای 

 )ٜ(هقزّبی هذیزیت ثحزاى

عشاحی ٚ تِٛیذ ػیؼتٕٟا ٚ دادٜ ٞای ٔىا٘ی تٝ ٔٙظٛس 

 تلٕیٓ ػاصی دس فشآیٙذ پیؾ تیٙی ٚ ٔذیشیت تحشاٖ

 

 

 

ایفای ًقؾ کلیذی دس پیؾ آگْی ٍ هذیشیت 

 تحشاى

2 1 1 1 1  
ٞای ٔٛضٛػی ّٔی ٞا یا ٘مـٝتِٛیذ اعّغ

 تیٙی **وٙٙذٜ تٝ فشایٙذ پیؾوٕه
 

 ن
1 1 1 1 1  

ٞای ٔٛضٛػی ّٔی ٞا یا ٘مـٝتِٛیذ اعّغ

 وٙٙذٜ تٝ فشایٙذ ٔذیشیت تحشاٖ **وٕه
 

 طئَپشتالدسصذ پیـشفت پیادُ ػاصی  - - - - 100

ػاصی طئَپشتال هذیشیت تحشاى ٍ پیادُ

ّای دادُ هکاًی هتؼاهل تِ هٌظَس پایگاُ

 پـتیثاًی هکاًی هذیشیت تحشاى

  

1 1 1 1 1 
٘ؼثت اعلاػات لشاس ٌشفتٝ دس تا٘ه 

 اعلاػاتی تٝ وُ اعلاػات ٔٛجٛد

ایجاد تا٘ه اعلاػاتی ٔٙاعك فشٚ٘ـؼت 

 )ٔٙاعك تحشا٘ی(*

 ص 

25 5 5 5 0 
 آهَزشی کارگاُ ٍ جلسات تعداد

 شدُ برگسار

6 10 10 10 5 
ٌیشی تؼذاد ٔٙاعك جذیذ ؿٙاػایی ٚ ا٘ذاصٜ

 ؿذٜ ٚ ٚاسد ؿذٜ تٝ تا٘ه اعلاػاتی

 شدُ احداث ایستگاُ تعداد 01    4

 هحلی شئَدیٌاهیک
 شدُ سٌجی گراًی ایستگاُ تعداد 01    4

 شدُ هَقعیت تعییي ایستگاُ تعداد 01    -

 (کیلَهتر) شدُ ترازیابی هسیر طَل 01    4

تؼشیف ٚ تشٚیج ٘مؾ دادٜ ٞای ٔىا٘ی دس فشآیٙذ ٔذیشیت  فٙی        
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 تحشاٖ ٚ ٚاوٙؾ ػشیغ

100 - - - 50 

دسكذ ٔحلٛلاتی وٝ دػتشػی تشخظ تٝ 

 ٞای آٟ٘ا ایجاد ؿذٜ اػتفشادادٜ

تٝ  دسكذ ٔحلٛلاتی وٝ دػتشػی تشخظ

ٞا اص دیتاتیغ  ػٙاٚیٗ ٚ ٔـخلات آٖ

 ا٘ذ.)خذٔات فٙی( ایجاد ؿذٜ

تىٕیُ ٚ ایجاد دػتشػی تشخظ تٝ پایٍاٜ 

 ٞای ٔحلٛلاتفشادادٜ
 

ع / 

ایجاد دػتشػی تشخظ تٝ فٟشػت ٔٛجٛدی، ٔحلٛلات ٚ  خ

 خذٔات

100 - - - 4/0 
تؼذاد ٔحلٛلات لاتُ جؼتجٛ ٘ؼثت تٝ 

 وُ ٔحلٛلات

ػاصٔا٘ی تٝ ٕٞشاٜ ایجاد پٛستاَ ٔىا٘ی 

واتاِٛي ػشٚیغ تشای جؼتجٛی 

 ٔحلٛلات

 ع 

- 1 1 1 1 
٘ؼثت تؼذاد ػّٕیات ػىؼثشداسی تٝ 

 تؼذاد اػلاْ ٘یاصٞای دسیافت ؿذٜ  

ػىؼثشداسی ٞٛایی ػشیغ اص ٔٙاعك آػیة

 دیذٜ اص تلایای عثیؼی
 

خ / ٜ / 

 فا

اخز ٚ اسائٝ تلاٚیش ٚ اعلاػات ٔىا٘ی جذیذ ٚ تٝ سٚص ٚ 

ٕٞاٍٞٙی تشای ایجاد دػتشػی آػاٖ ٚ تشخظ تشای ٔمشٞای 

 ٔذیشیت تحشاٖ

ٔغاِؼٝ طئٛدیٙأیىی ٔٙغمٝ فشٚسا٘ؾ ٔىشاٖ  تؼذاد ٌضاسؽ فٙی اسائٝ ؿذٜ 1 1 1 1 1

 تش اػاع ؿثىٝ ایؼتٍاٟٞای دائٕی

 ص 
 

   اسائٝ ؿفاٞی ٘تایج ٔغاِؼات 1 1 1 1 1

1 0 0 0 0 

ٞذف ػذْ تٟثٛد چیذٔاٖ ٔحیظ فیضیىی تا 

أىاٖ سؤیت ػایش اػٙاد تٛػظ استاب 

 سجٛع )پشٚطٜ وّیذی(
استمای ػغح أٙیت اػٙاد ٚ ٔىاتثات 

 اداسی

 
 ا / س

 

1 0 0 0 0 
٘لة ػٙؼٛسٞای حشاستی تشای پیـٍیشی 

 ػٛصی )پشٚطٜ وّیذی(اص آتؾ
  

 35٘ؼثت پیـشفت صیشػاخت فیضیىی اص  0 0 0 0 0
ٔشوض دادٜ ا٘ذاصی ٚ ٍٟ٘ذاسی ایجاد، ساٜ

 ػاصٔاٖ ؿأُ:

%(، 35فشاٞٓ آٚسدٖ صیشػاخت فیضیىی )

ا٘ذاصی تجٟیضات رخیشٜتأٔیٗ، ٘لة ٚ ساٜ

ا٘ذاصی %(، تأٔیٗ، ٘لة ٚ سا25ٜػاصی )

%(، تأٔیٗ، 20تجٟیضات ؿثىٝ ٚ پشداصؽ )

%(، 10ا٘ذاصی تجٟیضات أٙیتی )٘لة ٚ ساٜ

افضاسٞای ا٘ذاصی ٘شْتأٔیٗ، ٘لة ٚ ساٜ

یشیتی، ٔا٘یتٛسیًٙ ٚ ...( ٔٛسد ٘یاص )ٔذ

(10)% 

 

 فا
 

1 0 0 0 0 
ػاصی ... ٘ؼثت پیـشفت تجٟیضات رخیشٜ

 (25)اص 

0 0 0 0 0 
٘ؼثت پیـشفت تجٟیضات ؿثىٝ ... )اص 

20) 

0 0 0 0 0 
٘ؼثت پیـشفت تجٟیضات أٙیتی ... )اص 

10) 

0 0 0 0 0 
ا٘ذاصی ٘ؼثت پیـشفت  تأٔیٗ، ٘لة ٚ ساٜ

 (10افضاسٞای ... )اص ٘شْ

350 350 350 350 350 
تؼذاد سٚصٞایی وٝ ٔشوض دادٜ دس عَٛ 

 ػاَ دس دػتشع اػت
  پـتیثا٘ی ٚ ٍٟ٘ذاسی اص ٔشوض دادٜ ػاصٔاٖ

0 - - - - 
ٔشحّٝ اَٚ )تجٕؼی( )اص  1٘ؼثت پیـشفت

50) 

جٌّٛیشی اص تخشیة، اص تیٗ سفتٗ ٚ 

 ٞای دادٜدػتشػی غیشٔجاص تٝ پایٍاٜ

جٌّٛیشی اص ٘فٛر تٝ ؿثىٝ ٚ ػشٚسٞای 

 ػاصٔاٖ

جٌّٛیشی اص ٘ـت ٚ ؿٙٛد اعلاػات دس 

 فضای استثاعات ٔجاصی

   

0 - - 30 15 
٘ؼثت پیـشفت ٔشحّٝ دْٚ )تجٕؼی( )اص 

30) 
    

20 20 20 - - 
٘ؼثت پیـشفت ٔشحّٝ ػْٛ )تجٕؼی( )اص 

20) 
    

 تؼذاد ٌضاسؽ ٔغاِؼاتی تذٚیٗ ؿذٜ - - - - 1
تٟثٛد سٚؿٟای دیجیتاَ حفظ ٔاِىیت 

 ٔؼٙٛی ٔحلٛلات ػاصٔاٖ

 ت 
ایجاد ٚ تٛػؼٝ دفاتش ٘مـٝ ٚ اعلاػات ٔىا٘ی دس ػغح 

 ٞای ػاصٔاٖوـٛسدس چاسچٛب ػیاػت

استقای ًقؾ ػاصهاى ًقـِ تشداسی دس ًظام فٌی 

 ٍ اجشایی کـَس
1 1 1 1 1 

٘ؼثت ٔحلٛلات تحت پٛؿؾ حفظ 

 ٔاِىیت ٔؼٙٛی )تجٕؼی(
 ای، كٙفی ٚ ػّٕیٞای حشفٝتمٛیت ٘مؾ تـىُ ٖ / س 

 گضاسؽ - - - - 1

ای تاصتؼشیف ٘مؾ ػاصٔاٖ تٝ ػٙٛاٖ حّمٝ

اص فشآیٙذ تؼییٗ كلاحیت ٔـاٚساٖ ٚ 

 پیٕا٘ىاساٖ

 ٖ 
ای اص فشآیٙذ تؼییٗ تاصتؼشیف ٘مؾ ػاصٔاٖ تٝ ػٙٛاٖ حّمٝ

 كلاحیت ٔـاٚساٖ ٚ پیٕا٘ىاساٖ

اسائٝ اص عشیك تّفٗتؼذاد خذٔات لاتُ  4 - - - - اسائٝ ػشٚیؼٟای ٔىا٘ی اص عشیك ػأا٘ٝ  ٞای ػشضٝ ٔحلٛلات ٚ استما ٚ ٔتٙٛع ػاصی سٚؽ ع  تؼْیل ٍ تؼشیغ دػتشػی ػوَم تِ هحصَلات 

                                                           
 فٙاٚسی اعلاػات تٙظیٓ ؿذٜ اػت.ٌاْ ػّٕیاتی اسائٝ ؿذٜ اص ػٛی ٔذیشیت  13ٌا٘ٝ ؿأُ ٘ؼت پیـشفت تش اػاع فاصٞای ػٝ 1
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 ٞای سٚصآٚسیٌیشی اص فٗخذٔات تا تٟشٜ ٞای ٕٞشاٜ ٚ تثّتٟا ٞای ٕٞشاٜ ٚ تثّتٟا )تجٕؼی(

 
 ٍ خذهات هختلف ػاصهاى

تاص تشای اسائٝ تٟثٛد تٛػؼٝ ٔؼٕاسی ٔتٗ افضایؾ تؼذاد ػشٚیؼٟای اسائٝ ؿذٜ - - - - -

 ػشٚیؼٟای ٔىا٘ی تٝ واستشاٖ

 

-        

 تؼذاد تش٘أٝ ٞای واستشدی 4 4 4 4 5
تٟیٝ تش٘أٝ ٞای واستشدی تشای خلٛكی 

 ػاصی اسایٝ ػشٚیغ ٞای ٔىا٘ی  
  

  تِٛیذ ٚ تاصٍ٘شی ٘مـٝ ٞای ٔٛضٛػی تؼذاد تشي ٘مـٝ ٞای ٔٛضٛػی - - - - 20

  تٟیٝ ػىغ ٘مـٝ اص استٛفتٛ تؼذاد ػىغ ٘مـٝ تٟیٝ ؿذٜ 2000 - - - - ي

  تِٛیذ ٘مـٝ تشجؼتٝ تؼذاد ٘مـٝ پشػی تِٛیذ ؿذٜ 2000 - - - -

25 15 15 12 9 
تؼذاد هحصَلات قاتل ػشضِ اص طشیق 

 ایٌتشًت

تمٛیت ػاصٚواس ػشضٝ ٔحلٛلات اص 

 فضای ٔجاصیعشیك 

 فا

 خ

- - - - 700 
ؿذٜ اص عشیك  تؼذاد ػفاسؿات ثثت

 ایٙتش٘ت

15 5 5 5 4 
تؼذاد دفؼات تشٚصسػا٘ی ٚتٍاٜ ٔذیشیت 

 خذٔات فٙی

1 1 1 1 1 
ٚ پایٍاٜ  1:25000ٞای  ػشضٝ ٘مـٝ

 WMS٘أٟای جغشافیایی دس لاِة 
 

  ػشضٝ ػشٚیغ ٘ماط ٔثٙایی 1 1 1 1 1

دس لاِة  1:2000ٞای  ػشضٝ ٘مـٝ 1 1 1 1 1
WMS 

 

  DGPSػشضٝ ػشٚیغ ٘ماط  1 1 1 1 4

  ػشضٝ ػشٚیغ طئٛپشتاَ 1 1 1 1 1

1 1 1 1 - 
ػشضٝ ػشٚیغ تحّیّٟای ٔىا٘ی دس 

 طئٛپشتاَ
 

15 60000 60000 55000 30000 
تؼذاد ػىغ چاج ؿذٜ تٝ كٛست 

 دیجیتاَ
 دیجیتالاسائِ خذهات چاج ػکغ 

 
 ٞای تحت پٛؿؾ دسكذ پشٚطٜ 100 100 100 100 100

ٔذیشیت ٔتٕشوض اعلاػات پشٚطٜ

 ػاصٔاٖ  ٞای

 حفظ ٚ ٍٟ٘ذاسی ٔىاتثات ٚ ٔؼتٙذات ٔذاسن  دسكذ 100 100 100 100 100

100 100 100 100 100 
ٔؼتٙذات اسائٝ ؿذٜ تٝ وُ ٔؼتٙذات 

 ٔٛجٛد )دسكذ(

اػتا٘ذاسد اص عشیك  اسائٝ ٔؼتٙذات وٕیتٝ

 صیشپٛستاَ وٕیتٝ
 ب 

 دسكذ پیـشفت فیضیىی )تجٕؼی( - - - - 1

افضاس آسؿیٛ ٚ ػاصی ٘شْعشاحی ٚ پیادٜ

فشٚؽ آ٘لایٗ )پشٚطٜ وّیذی( ؿأُ آسؿیٛ 

ٞای خٛدواس، فشٚؽ آ٘لایٗ، اسائٝ ػشٚیغ

ٔىا٘ی، ٔذیشیت ٘ـشیات، دػتشػی ؿؼة 

 ٌزاسی ٚ پشتاَٞا، ا٘ذوغٚ ٕ٘ایٙذٌی

 ٔىا٘ی

 فا خ

 ػىؼثشداسی ٞٛایی ٔٛسدی * تؼذاد فشیٓ تلٛیش تشداؿت ؿذٜ - - - - -

 فٙی خ

 تماضا ٔحٛس ؿذٖ فشآیٙذٞای عشاحی ٚ تِٛیذ

 تِٛیذ استٛفتٛی ٔٛسدی ** تؼذاد فشیٓ استٛفتٛی تِٛیذ ؿذٜ - - - - -

 ٔٛسدی **ٞای سلٛٔی تشداسی تِٛیذ ٘مـٝ تؼذاد ؿیت ٘مـٝ تِٛیذ ؿذٜ - - - - -

 ٞای ٔٛضٛػی ػفاسؿی **تِٛیذ ٘مـٝ تؼذاد تشي ٘مـٝ تِٛیذ ؿذٜ 5 5 5 5 1
 ن 

 تَلیذ اطلغ تٌا تِ ػفاسؽ ** تؼذاد جّذ اعّغ تِٛیذ ؿذٜ 1 1 1 1 1

- - - 3000 
10000 

150000 
  ػکؼثشداسی َّایی هَسدی تؼذاد فشیٓ تلٛیش تشداؿت ؿذٜ

ٜ 2000 2000 2000 2000 
10000 

116000 
 تؼذاد فشیٓ استٛفتٛی تِٛیذ ؿذٜ

تَلیذ هذل ارتفبػی رقَهی سهیي  ٍ 

 ارتَفتَی هَردی
 تَلیذ استَفتَی هَسدی

 

4000 - - - 
50000 

40000 
  تشٖٚ ػپاسی  تِٛیذ استٛفتٛی ٔٛسدی تؼذاد فشیٓ استٛفتٛی تِٛیذ ؿذٜ



 عملکرد پنج ساله

 های کلیدیاقدامات و پروژه های کلیدیشاخص

 مدیریتهای متولی

99 اهداف کلان راهبردها
11

 99
11

 99
11

 99
11

 99
11

همکار 
 

ی
اصل

 

        

 فٙی خ       -

 ص٘جیشٜ تأٔیٗاتخار سٚیىشد ٔثتٙی تش 

- 1 1 1 1 

تؼذاد ؿٟشٞایی وٝ ٔحلٛلات چاپی 

ػاصٔاٖ دس آٟ٘ا لاتُ دػتشع اػت ٘ؼثت 

 تٝ وُ ؿٟشٞای وـٛس

افضایؾ ػغح دس دػتشع تٛدٖ ٔحلٛلات 

 چاپی
 

 خ
12 8 6 5 12 

تؼذاد تشٚصسػا٘ی اعلاػات تا٘ه 

 تجٟیضات ا٘ثاس فٙی
  تٟثٛد ػیؼتٓ ا٘ثاس ٚ ٔذیشیت ٔٛجٛدی

        

1 1 1 1 1 
ٞای تحت پٛؿؾ ٘ؼثت تٝ تؼذاد پشٚطٜ

 سیضی ٚ اجشاٞای دس حاَ تش٘أٝوُ پشٚطٜ

ایجادػیؼتٕٕذیشیت ٔتٕشوضپشٚطٜ

سیضی، اجشا ٚ وٙتشَ ٞایؼاصٔاٖ ؿأُ تش٘أٝ

 پشٚطٜ 

 

- - - - - 
ا٘ذاصی ؿذٜ ٚ تؼذاد پایٍاٜ فشادادٜ ساٜ

 تىٕیُ ؿذٜ

 clearingتىٕیُ ٔحتٛای

houseػاصٔا٘ی 

 ع / فافٙی

عشاحی ٚ تِٛیذ ػأا٘ٝ یىپاسچٝ ٔذیشیت اعلاػات ٔىا٘ی 

 وـٛس

5 - - - - 
ا٘ذاصی ؿذٜ ٚ تىٕیُ تؼذاد پایٍاٜ دادٜ ساٜ

 ؿذٜ

5 - - - - 
ا٘ذاصی ٞای ساٜتؼذاد واتاِٛي ػشٚیغ

 ؿذٜ

4 4 4 4 4 
 clearingتؼذاد اجضای تٛػؼٝ یافتٝ 

house 

تٝ سٚص آٚسی ٔؼٕاسی ٚ اجضای 

clearing house ّٔی 

100 100 100 100 100% 

 دسكذ پیـشفت

اػتاٖ تؼلاٜٚ دٚ اػتاٖ  4)تؼٟذ تشای 

 ٔاص٘ذساٖ ٚ ٌیلاٖ (

 تؼأُ تا ػاصٔاٟ٘ای تش٘أٝ ٚ تٛدجٟاػتاٟ٘ا

100 100 100 100 100% 
 دسكذ پیـشفت

 ؿؼثٝ( 3)تؼٟذ تشای  
 تؼأُ تا ؿؼة ػاصٔاٖ

100 100 100 100 100% 

 دسكذ پیـشفت

 دػتٍاٜ ( 6)تؼٟذ تشای  

 ٚ ٚصاست ساٜ ٚ ؿٟشػاصی  

 تؼأُ تا ػایش دػتٍاٜ ٞا

 تؼذاد اػتاٟ٘ای تحت پٛؿؾ - - - - 31

تش ٔثٙای ؿثىٝ  DGPSا٘ذاصی خذٔات ساٜ

ایؼتٍاٟٞای دائٕی تا اسػاَ پاسأتشٞای 

 (SMSتلحیح )اص عشیك ایٙتش٘ت ٚ 

 هَقعیت تعییي سرٍیس اًدازیراُ

 شبکِ هبٌای بر DGNSS/RTK آًی

 دائوی ایستگاّْای
 

 ص خ/فا

 دسكذ پیـشفت تجٕؼی - - 50 75 100
افضاس ػأا٘ٝ ّٔی ػاصی ٘شْعشاحی ٚ پیادٜ

 ٞذی
 فا 

  ٞای ّٔیتِٛیذ ٚ تاصٍ٘شی اعّغ ٞای ٔٙتـش ؿذٜتؼذاد جّذ كفحٝ اعّغ 100×3 100×3 100×3 100×3 220

 ن
 ٖ ٞای ٔٛضٛػیتِٛیذ ٚ تاصٍ٘شی ٘مـٝ ٞای ٔٛضٛػی تؼذاد تشي ٘مـٝ 20 20 20 20 20

 ٜ / ٖ ٘مـٝ اص استٛفتٛتٟیٝ ػىغ ٘مـٝ تٟیٝ ؿذٜتؼذاد ػىغ - - - 45 100

 تؼذاد ٘مـٝ تشجؼتٝ پشػی تِٛیذ ؿذٜ 2000 - - - -

 تِٛیذ ٘مـٝ تشجؼتٝ

 

- - - - -5 
ػاص سصیٙی دػت تؼذاد ٘مـٝ تشجؼتٝ

 تِٛیذ ؿذٜ
  

 1:100000تؼذاد تشي ٘مـٝ  353 - - - -
تا  1:100000ایجاد پایٍاٜ دس ٔمیاع 

 )طئٛدیتاتیغ(1:25000اػتفادٜ اص پایٍاٜ 
 ع خ

200 200 200 200 200 

ٞای پشٚاصی،  ٞای عشح تؼذاد ا٘ذوغ

ٞای  ٞا، ٘مـٝ ا٘ذوغ اٚستٛفتٛ

 غیشٜٞای ٔثٙایی ٚ  ٔمیاع، ٘مـٝ تضسي

ٞای ٔىا٘ی اص عشیك تٟیٝ  اسائٝ ػشٚیغ

ٞای تذٖٚ  ا٘ذوغ سإٞٙا تشای عشح

 ا٘ذوغ

 خ 
تٟثٛد ٚ تٛػؼٝ ٔحلٛلات ٚ خذٔات ٔٛجٛد ٚ جذیذ تشای 

 ٘فٛر دس تاصاسٞای ٔٛجٛد ٚ جذیذ

ٞای ٘ٛظٟٛس دس حٛصٜ ٘مـٝ ٚ پایؾ ٔؼتٕش فٙاٚسی فٙی  گضاسؽ گضاسؽ - - - 1 1 ّا ٍ هحصَلات آٍسیتشٍصسػاًی فيتَػؼِ ٍ 
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 تؼذاد ٌضاسؽ تٟیٝ ؿذٜ 1 1 1 1 1

ٞا ٚ پیـشفتٟا دس تشسػی آخشیٗ تىِٙٛٛطی

افضاس ٔشتثظ تا افضاس ٚ ٘شْصٔیٙٝ ػخت

 ٞای ٔىا٘ی تٛكیفیٌشدآٚسی دادٜ

 ص 
 جذیذ اعلاػات ٔىا٘ی

   پظٚٞـی فٙاٚسیآیٙذٜ ٌضاسؽ - - - - 1

ػاصی ٘شْٔٙظٛس عشاحی ٚ پیادٜٔغاِؼٝ تٝ  تؼذاد ٌضاسؽ 1 - - - 1

 افضاسٞای ٔٛتایُ تشای ػشٚیؼٟای ٔٛجٛد

 

  دسكذ پیـشفت تجٕؼی 100 - - - 100 فا

 تؼذاد ٌضاسؽ - - - 2 20
واسٌیشی ٔغاِؼٝ ٚ تحمیك دستاسٜ تٝ

 تىِٙٛٛطی سایا٘ؾ اتشی
 

 ٞای ٔٙؼمذ ؿذٜ٘أٝتؼذاد تفاٞٓ 2 2 2 2 2

ػاصٔاٖ تا ػایش تٛػؼٝ ٚ تمٛیت سٚاتظ 

تشداسی جٟاٖ تٝ ٔٙظٛس ػاصٔاٟ٘ای ٘مـٝ

 ا٘جاْ تحمیمات ٔـتشن ٚ تثادَ واسؿٙاع

 ب

 - - - 1 آٚسیإِّّی دس حٛصٜ ػّٓ ٚ فٗتٛػؼٝ تؼألات تیٗ س
)سٚاتظ  2

 ػٕٛٔی(
حضَر در ًوبیطگبُ ّبی تخصصی ثیي 

 الوللی
 

  تؼذاد جّؼات 4 4 4 4 4

2 2 2 2 2 
ػاصٔاٟ٘ا )وـٛسٞا(ی عشف تؼذاد 

 ٕٞىاسی
 افضایؾ ػشػت ػشضٝ ٔحلٛلات جذیذ دس كٙؼت فٙی خ

20 20 20 20 

20 

)سٚاتظ 5

 ػٕٛٔی(

 س /ٖ ت / ف تؼذاد واسؿٙاع ٔثادِٝ ؿذٜ تیٗ دٚ عشف 
تشغیة تخؾ خلٛكی تٝ فؼاِیت دس صٔیٙٝ ایجاد اسصؽ 

 ٞای ٔىا٘یافضٚدٜ تش دادٜ

 خ ٌضاسؽ - - - - 1

 س /ع

تٛػؼٝ ٔحلٛلات ٚ خذٔات جذیذ تشای ٘فٛر دس تاصاسٞای 

 ٔٛجٛد

 تَػؼِ هٌاتغ دسآهذی پایذاس

 ا٘ذاصی ؿذٜ تؼذاد پایٍاٜ دادٜ ساٜ - - - - 4
پبیگبُ دادُ هکبًی ٍ ارائِ  تَسؼِ

 هتي ثبس سزٍیسْبی هکبًی
 

 تؼذادٌشٜٚ واستش 5 5 5 5 5
دادُ هکبًی ّبی پبیگبُ سفبرضی سبسی 

 هتي ثبس سزٍیسْبی هکبًیٍ ارائِ 
 

تٟثٛد ٔحلٛلات ٚ خذٔات ٔٛجٛد تشای ٘فٛر دس تاصاسٞای 

 جذیذ

10 10 10 10 10 
ػاػت تشق ٔلشفی واٞؾ ویّٛٚات

 )دسكذ ٘ؼثت تٝ ػاَ لثُ(

 ٞای جاسی ػاصٔأٖذیشیت ٞضیٙٝ دس ػّٕیات ٚ فؼاِیت ا ٕٞٝ  ػاصی ٔلشفٔذیشیت ٚ تٟیٙٝ

4 5 5 5 5 
ٔلشفی )دسكذ  ٘ؼثت واٞؾ حجٓ آب 

 تٝ ػاَ لثُ(

2 7 7 7 7 
واٞؾ ٔتشٔىؼة ٌاص ٔلشفی )دسكذ  

 ٘ؼثت تٝ ػاَ لثُ(

20 10 10 10 10 
واٞؾ ٞضیٙٝ ّٔضٚٔات اداسی ٔلشفی 

 )دسكذ ٘ؼثت تٝ ػاَ لثُ(

10 10 10 10 10 

تشیٗ لّٓ پشٞضیٙٝ 20واٞؾ ٔلشف 

ّٔضٚٔات اداسی ٔلشفی ٘ؼثت تٝ ػاَ 

 )دسكذ(لثُ 

 تٟیٙٝ ػاصی ػثذ ٔحلٛلات ٚ خذٔات ػاصٔاٖ فٙی خ تِٛیذ استٛفتٛی پٛؿـی تؼذاد استٛفتٛی تِٛیذ ؿذٜ     5

 ر        

عشاحی ػاصٚواسٞای ٔٙاػة تشای ٚكَٛ آػاٖ دسآٔذٞای 

 35/0 50/0 70/0 70/0 1 لا٘ٛ٘ی ػاصٔاٖ
٘ؼثت ٔغاِثات ٚكَٛ ؿذٜ تٝ وُ 

 پایاٖ ػاَ لثُٔغاِثات تجٕیغ ؿذٜ تا 

عشاحی ػاص ٚ واس ٔٙاػة اص جّٕٝ اكلاح 

لشاسدادٞای خذٔاتی ٚ ساٞىاسٞای تـٛیمی 

 ٚ تٙثیٟی

 اختلاف ٘یشٚی ا٘ؼا٘ی ٔٛسد ٘یاص

اػتفادٜ اص ٘یشٚٞای ؿؼة تشای ٚكَٛ 

 ٔغاِثات ٞشٔٙغمٝ

اػتفادٜ اص پتا٘ؼیُ ٞای لا٘ٛ٘ی ٚ 

 دػتٍاٟٞای ٘ظاستی

  خ

 فٙی س       

 ٔشصیفؼاِیت دس تاصاسٞای تشٖٚتمٛیت حضٛس ٚ 
 تؼذاد ٕ٘ایـٍاٟٞا 2 2 2 2 5

ٞای ػاصٔاٖ اص عشیك ٕ٘ایـتٛإ٘ٙذی

 ؿشوت دس ٕ٘ایـٍاٟٞای خاسج اص وـٛس
 س 

اػتمشاس ٚ پیادٜ ػاصی ػیؼتٓ ٔذیشیت  دسكذ فشایٙذٞای احلا ؿذٜ     100

 ویفیت ؿأُ:

 ؿٙاػایی ٚ احلای فشایٙذٞا

 ب

 تمٛیت ٍ٘شؽ فشآیٙذی تٝ جای ٍ٘شؽ واسوشدی ا
استقای ػاصهاى تِ ػاصهاًی چاتک، یادگیشًذُ ٍ 

     100 ٍستْشُ
دسكذ فشایٙذٞای ٔؼتٙذ ؿذٜ )ٚضغ 

 ٔٛجٛد( تٝ فشایٙذٞای احلا ؿذٜ
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100     
تحّیُ ؿذٜ تٝ دسكذ فشایٙذٞای 

 فشایٙذٞای ٔؼتٙذ ؿذٜ

 فشایٙذٞأؼتٙذػاصی ٚضغ ٔٛجٛد 

 تحّیُ فشایٙذٞا

 تٟثٛد ٚ ٔؼتٙذػاصی فشایٙذٞا

 پایؾ ٚوٙتشَ
 

 

100    50 
دسكذ فشایٙذٞای تٟثٛد یافتٝ ٚ ٔؼتٙذ 

 ؿذٜ تٝ فشایٙذٞای لاتُ تٟثٛد
 

    پایؾ، وٙتشَ ٚ تٟثٛد ٔؼتٕش  1 1 1 1

1 1 1 1 1 
ٞای تؼذاد ٌضاسؽ تا ٔٛضٛع ؿاخق

 ٚسیوٕی تٟشٜ

فشاٞٓ وشدٖ تؼتشٞای لاصْ تشای ٔحاػثٝ، 

 ٚسیٌیشی ٚ تٟثٛد تٟشٜا٘ذاصٜ

 ب / فا

 ا

آٚسی ٞای سٚص تشای اكلاح فشآیٙذٞا ٚ اػتفادٜ اص فٗ

 سٚؿٟای واسی

1 1 1 1 1 
تؼذاد ٌضاسؽ تا ٔٛضٛع ساٞىاسٞای 

 ٚسی دس ػاصٔاٖتٟثٛد تٟشٜ
 

1 1 1 1 1 

تؼذاد ٌضاسؽ تا ٔٛضٛع ػٙجؾ ٚ پایؾ 

ٚسی تا ػّٕىشد ػاصٔاٖ دس حٛصٜ تٟشٜ

 ساٞىاسٞای پیـٟٙاد ؿذٜتٛجٝ تٝ 

 

2 2 2 2 

 

2 

 )آتٍٙاسی(1

 )صٔیٙی(1

پیـٟٙاد ٚ اجشای ساٞىاسٞای ػّٕیاتی تشای  حذالُِ تؼذاد ساٞىاسٞای پیـٟٙاد ؿذٜ

ٚسی دس حٛصٜ استمای ؿاخلٟای تٟشٜ

 تخللی ٔشتٛعٝ 

 
ٕٝٞ 

2 
2 2 2 2 

 )صٔیٙی(1
  تؼذاد ساٞىاسٞای ػّٕیاتی ؿذٜ

 اػتمشاس - - - - 1
استما ػیؼتٓ وٙتشَ تشدد تٝ حاِت تشخظ 

 )پشٚطٜ وّیذی(
  

100 100 100 100 100% 
دسكذ پشػُٙ تشخٛسداستٝ وُ پشػُٙ 

 ٔـَٕٛ

فشاٞٓ ٕ٘ٛدٖ أىاٖ اػتفادٜ واسوٙاٖ اص 

 پایٍاٜ سلٛٔی پشٚ٘ذٜ ٞای پشػّٙی
 

 ا
1 1 1 1 1 

تؼذاد خٛدسٚی ٘لة ؿذٜ تٝ وُ 

 خٛدسٚٞای ػّٕیاتی

 آًلایيپبیص 

٘لة ٌیش٘ذٜ ٔٛلؼیت یاب تشسٚی 

 خٛدسٚٞای ػّٕیاتی ػاصٔاٖ

پبیص ٍهذیزیت ًبٍگبى خَدرٍیی ثباستفبدُ 

 اس گیزًذّبی هَقؼییت یبة

 

1 - - - - 

ٞای خشیذ ٚ ٍٟ٘ذاسی ٘شخ واٞؾ ٞضیٙٝ

تجٟیضات فیضیىی اتاق ػشٚس )٘ؼثت تٝ 

 ػاَ لثُ(

ٞای جذیذ ٔجاصیواسٌیشی تىِٙٛٛطیتٝ

 ػاصی
 

 فا

1 100 100 100 100 
تٝ وُ  1Gbpsدسكذ واستشاٖ تا دػتشػی 

 واستشاٖ )تجٕؼی(
  تٟثٛد ؿثىٝ داخّی ػاصٔاٖ

 (Mbpsٔیضاٖ پٟٙای تا٘ذ ) 100 100 100 100 1
استما ٚ تٟثٛد ِیٙىٟای استثاعی ػاصٔاٖ 

 )افضایؾ پٟٙای تا٘ذ(
  

1 - - 30 20% 
ٞای اسػاَ پؼتی دسكذ واٞؾ ٞضیٙٝ

 ٔشػٛلات تذٖٚ پیٛػت فیضیىی

ػاصی دتیشخا٘ٝ ٞٛؿٕٙذ اِىتشٚ٘یىی پیادٜ

 ٕٞشاٜ ؿأُ: 

ػاصٔا٘ی ٚ  ECEتشلشاسی استثاط 

 فشاػاصٔا٘ی

 ایسٚصسػا٘ی تجٟیضات دتیشخا٘ٝتٝ

 ػاصی ٕ٘اتش اِىتشٚ٘یىیپیادٜ

 

 س

1 - - - 100% 
ٞای خشیذ دسكذ واٞؾ ٞضیٙٝ

 دػتٍاٟٞای فىغ 

1 - - - 50% 

ٞای  تؼٕیش ٚ دسكذ واٞؾ ٞضیٙٝ

ٍٟ٘ذاسی ٚ ّٔضٚٔات ٔلشفیذػتٍاٟٞای 

 فىغ ٘ؼثت تٝ ػاَ لثُ

 ECEدسكذ ٔىاتثات دس لاِة  20% 100 100 100 2

2 
20 20 20 10% 

دسكذ واٞؾ كفحات پشیٙت ٔىاتثات 

 اداسی ٘ؼثت تٝ ػاَ لثُ

ٞای ٘أٝتشٚصسػا٘ی ؿیٜٛتؼشیف ٚ  ٘أٝ تذٚیٗ ؿذٜتؼذاد ؿیٜٛ 1 - - - -

 ٔىاتثات اداسی ٚ ٔذیشیت اػٙاد

 

  سٚص ؿذٜ٘أٝ تٝتؼذاد ؿیٜٛ 1 - - - 100

 تؼذاد كفحٝ اػٙاد أحا ؿذٜ 2500 3500 3500 3500 100

 أحا ٚ ا٘تماَ اػٙاد تایٍا٘ی ساوذ

 

2000 2000 2000 2000 10000 
تؼذاد كفحٝ اػٙاد اسصؿٍزاسی ٚ ٔٙتمُ 

 تٝ ػاصٔاٖ اػٙاد ٚ وتاتخا٘ٝ ّٔیؿذٜ 
 

52 1 1 1 24 
تؼذاد جّؼات ٞفتٍی تا ٕ٘ایٙذٜ ػاصٔاٖ 

 اػٙاد ٚ وتاتخا٘ٝ ّٔی
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ػاصی تایٍا٘ی ٔٛضٛػی اػٙاد فیضیىی پیادٜ دسكذ كفحات اػٙاد تشسػی ؿذٜ 100% - - - -

ٚ اِىتشٚ٘یه تشای اػٙاد تِٛیذ ؿذٜ تا پایاٖ 

 ؿأُ: 1393ػاَ 

 اػٙادتشسػی 

 تٙذی اػٙاد فیضیىی ٚ اِىتشٚ٘یىیٔٛضٛع

ایجاد، اكلاح یا ادغاْ وذٞای تایٍا٘ی 

 فیضیىی ٚ اِىتشٚ٘یىی

تشٌضاسی جّؼات تا واسؿٙاػاٖ أحا ٚ 

 اخز ٔجٛصٞای جذیذ

 

100 - - - - 

اػٙاد فیضیىی ٚ اِىتشٚ٘یىی وٝ 

ٔٛضٛػات آٟ٘ا تؼشیف، وذٌزاسی ٚ 

 اػٙاد(اػٕاَ ؿذٜ )دسكذ اص وُ كفحات 

 

  تؼذاد جّؼات تا واسؿٙاػاٖ اػٙاد 100 - - - 20

 - - - 100 

تؼذاد ٔجٛصٞای جذیذ ٌشفتٝ ؿذٜ ٘ؼثت 

تٝ تؼذاد ٔٛضٛػات تؼشیف ٚ اػٕاَ ؿذٜ 

 )دسكذ/ تجٕؼی( 

 

1 1 1 1 
1 

- 

سٚص ؿذٜ لیٕت تٕاْ ؿذٜ تٝ ٌضاسؽ تٝ

 تفىیه ٔحلٛلات ٚ ٔذیشیتٟا

دلت ٔحاػثٝ ٞضیٙٝ سٚصآٚسی ٚ افضایؾ تٝ

 تٕاْ ؿذٜ فؼاِیتٟای ػاصٔاٖ
 ب / ا ر

 ای ػاصٔاٖسیضی ٚ ٞضیٙٝتٛػؼٝ ؿفافیت دس ٘ظاْ تٛدجٝ

100 100 100 100 
100 

60 

اختلاف ٞضیٙٝ ٞای لاتُ تخلیق دلیك 

 تٝ ٔذیشیتٟا

 تاصٍ٘شی ػیؼتٓ ػأّیٗ ریحؼاب 10    10

100 100 100 80 
60 

20 

ٞای لاتُ تخلیق دلیك اختلاف ٞضیٙٝ 

 تٝ فؼاِیتٟا

20 20 20 20 
20 

1 

ٞای اػتا٘ذاسد ٌضاسؽحذالُ تؼذاد لاِة

 ٌیشی ٔاِی

عشاحی لاِة ٞای ٌضاسؿٍیشی تش اػاع 

٘یاص دػتٍاٜ ) ٘ؼثت تؼذاد ٌضاسؿات 

 عشاحی ؿذٜ تٝ لاِة ٞای اسػاِی (
ٌیشی ٔاِی تٝ ٔٙظٛس  تٟثٛد ػیؼتٓ ٌضاسؽ

 سٚص، ػشیغ ٚ دلیكاسائٝ ٌضاسؿات تٝ 

 

 60 60 60 60 ر
60 

120 

ٔتٛػظ صٔاٖ ا٘تظاس تشای دسیافت 

 ٞای اػتا٘ذاسد ٔاِی )دلیمٝ( ٌضاسؽ
 

4 4 4 4 
4 

1 

ٔتٛػظ صٔاٖ ا٘تظاس تشای دسیافت 

 ٞای ٔاِی ٔٛسدی )ػاػت واسی( ٌضاسؽ
 

1 - - - 
- 

1 
 پشٚطٜ وّیذی

اتلاَ )ِیٙه( ػیؼتٓ تاص٘ـؼتٍاٖ تٝ 

ٔتٕشوض أٛس ٔاِی ػاصٔاٖ ٚ ػیؼتٓ 

 پاػخٍٛیی تٝ ریٙفؼاٖ  )پشٚطٜ وّیذی(

 

25 25 25 20 15 
دسكذ ٔـاسوت )٘ؼثت واسوٙاٖ 

 پیـٟٙاددٞٙذٜ تٝ وُ واسوٙاٖ(

اػتمشاس ٘ظاْ ٔـاسوت ٚ پیـٟٙادات دس 

 ػاصٔاٖ )پشٚطٜ وّیذی( ؿأُ:

 تؼتش ػاصی ٚاجشا

 ا 
٘ٛیٗ واسوٙاٖ تا  اسج ٟ٘ادٖ تٝ افىاس، ا٘ذیـٝ ٞا ٚ ایذٜ ٞای

 ا٘جاْ تـٛیمات ٔٙاػة

    ػشاٟ٘پیـٟٙاداتذسیافتـذٜ 09/0 12/0 15/0 15/0 20

0.9 7/0 7/0 6/0 6/0 
٘ؼثت پیـٟٙادات دس دػت اجشا تٝ 

 پیـٟٙادات تلٛیة ؿذٜ
   

1   
ٔٙافؼحاكلاصاجشای پیـٟٙاداتی وٝ اجشای 

 ٞا تٝ پایاٖ سػیذٜ اػت)سیاَ(آٖ
   

  

 

 حرف اختصاری ًام ٍاحد ردیف حرف اختصاری ًام ٍاحد ردیف

 ج ٔذیشیت آتٍٙاسی ٚ أٛس جضس ٚ ٔذی 12 س إُِّحٛصٜ سیاػت، سٚاتظ ػٕٛٔی ٚ أٛس تیٗ 1

 ک ٔذیشیت واستٌٛشافی 13 م حٛصٜ ٔؼاٚ٘ت ٔاِی ٚ اداسی 2

 ع ٞا ٚ صیشػاخت اعلاػات ٔىا٘یاداسٜ وُ ػأا٘ٝ 14 ت سیضی ٚ ٕٞاٍٞٙی أٛس دػتٍاٟٞاحٛصٜ ٔؼاٚ٘ت فٙاٚسی، تٛػؼٝ، تش٘أٝ 3

 ح ٔذیشیت حشاػت 15 ف حٛصٜ ٔؼاٚ٘ت فٙی 4

 ؽ.ؽ تشداسی ؿٕاَ ؿشقاداسٜ وُ ٘مـٝ 16 فٌی ٔجٕٛػٝ ٔذیشیتٟای فٙی ٚ ؿؼة 5

 ؽ.ؽ تشداسی ؿٕاَ غشباداسٜ وُ ٘مـٝ 17 ب سیضی ٚ تٛدجٝ،پظٚٞؾ ٚ اػتا٘ذاسدٞأذیشیت تش٘أٝ 6

 ج.ؽ تشداسی جٙٛب غشب: ج ؽاداسٜ وُ ٘مـٝ 18 ى ٘ظاست ٚ وٙتشَ فٙیاداسٜ وُ  7

 ج.ؽ تشداسی جٙٛب ٚ جٙٛب ؿشقاداسٜ وُ ٘مـٝ 19 فا ٔذیشیت فٙاٚسی اعلاػات 8



 ؽ تشداسی غشباداسٜ وُ ٘مـٝ 20 ا ٔذیشیت أٛس اداسی ٚ تٛػؼٝ ٔٙاتغ ا٘ؼا٘ی 9

 ّوِ ٔذیشیتٟاوّیٝ  21 ر اداسٜ وُ أٛس ٔاِی ٚ ریحؼاتی 10

 ُ تشداسی ٞٛایی ٚ فضاییاداسٜ وُ ٘مـٝ 22 ص تشداسی صٔیٙی ٚ طئٛدصیاداسٜ وُ ٘فـٝ 11

 

 

 


